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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY -

PRACOWNIK MERYTORYCZNY DS KOORDYNAC]I IMPREZ - ASYSTENT

KIEROWNIKA

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W GLOGOWIE

oglasza nabdr na stanowisko:
PRACOWNIK MERYTORYCZNY DS KOORDYNACIJI IMPREZ - ASYSTENT KIEROWNIKA

WYMAGANIA:

minimum srednie wyksztatcenie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
dyspozycyjnosé,

odpowiedzialnosé, sumiennos$¢, zaangazowanie i samodzielnos¢,

doktadnos¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi programoéw graficznych,

umiejetnos¢ prowadzenia strony internetowej oraz obstugi portali spolecznosciowych,

ZAKRES OBOWIAZKOW:
1. Wspomaganie Kierownika w petnieniu jego funkcji.
2. Organizowanie biezacej dziatalnosci Teatru.
3. Planowanie i realizacja repertuaru Teatru im. A Gryphiusa w Glogowie.
4. Przygotowywanie i realizacja projekeji filmowych i prezentacji multimedialnych.
5. Dbanie o wizerunek Miejskiego Osrodka Kultury w Glogowie.
6. Upowszechnianie dorobku dziedziny sztuki jaka jest teatr poprzez organizacje spektakli

8.

10.
11,
12.

teatralnych, pantomimy, teatréw ulicznych, heppeningéw.

Organizacja przegladéw szkolnych zespotéw teatralnych, eliminacji do konkursow
recytatorskich.

Gromadzenie materialéw repertuarowych.

Wspolpraca przy organizacji imprez artystycznych organizowanych przez MOK.
Wspdlpraca z placéwkami oswiatowymi w zakresie przygotowania i realizacji
widowisk teatralnych oraz zaje¢ parateatralnych.

Organizacja wystaw w Teatrze im. Andreasa Gryphiusa.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora i Kierownika.

WYMIAR ZATRUDNIENIA:

umowa o prace na peten etat



WYMAGANE DOKUMENTY:

e podanie o prace,
e (CV zopisem przebiegu pracy zawodowej.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Kultury w Glogowie
lub przesta¢ w terminie do dnia 25.08.2024 r. na adres:

Miejski Osrodek Kultury w Glogowie, rondo Konstytucji 3-go Maja 2, 67-200 Glogéw lub
wyslaé e-maila na adres: anna.kotwas@mok.glogow.pl.

Rozpatrzenie ofert nastapi w siedzibie MOK w dniu 26.08.2024 roku o godzinie 11:00.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76 833 65 78.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury w Gtogowie (MOK) ul. rondo
Konstytucji 3-go Maja 2, 67 — 200 Glogoéw, tel.: 76 833 65 71

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Tomasz Wadas tel. 509 737 586, e-mail:
iod@glogow.org

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

(O8]

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przysztych rekrutacji,

¢) Art.6 ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

d) Art.9 ust.2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego



przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane
dotycza,
a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetewarzane
do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostepu do danych,
b) zadania sprostowania danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)
lub do organizacji miedzynarodowych.

. Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostalym zakresie

dobrowolne.
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