STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w G’rogowm



1. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Kultury w Gtogowie ( w skrécie - MOK w Gtogowie) wspottworza:

e Centrum Kultury MOK - Rondo Konstytucji 3-go Maja 2, 67-200 Gtogoéw

e Teatr im. Andreasa Gryphiusa w Glogowie - Rynek 8, 67-200 Gtogdéw

* Klub Mayday - ul. Perseusza 11, 67-200 Gtogdéw
MOK w Gtogowie jest samorzgdowg instytucjg kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury Gminy
Miejskiej Gtogéw pod numerem 02N/99. Organizatorem MOK jest Gmina Miejska Gtogow.
Podstawowym celem statutowym MOK w Gtogowie jest pozyskiwanie i przygotowanie mieszkancéw
miasta i regionu do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz jej wspottworzenie, w tym edukacja
kulturalna dzieci, mtodziezy i dorostych. Nasza oferta obejmuje koncerty, spektakle, przeglady,
konkursy, wystawy, projekcje filmowe, festiwale, wydarzenia plenerowe, dziatania interdyscyplinarne itp.
oraz catoroczne i sezonowe dziatania warsztatowe w przestrzeniach kultury i sztuki.
W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadg poszanowania godnosci, praw i wolnosci cztowieka, jestesmy
otwarci na wszelkie inicjatywy, dziatania artystyczne i edukacyjne. Angazujemy Srodowisko lokalne,
w tym szkoty, przedszkola, organizacje pozarzagdowe, instytucje i nieformalne grupy artystyczne do
wspolnego dziatania.

Realizujgc nasze cele statutowe:

- zapewniamy dzieciom, mtodziezy, dorostym i seniorom udziat w zyciu kulturalnym miasta, zaréwno
w imprezach ptatnych jak i bezptatnych w naszych jednostkach oraz w plenerze,

- prowadzimy animacje czasu wolnego, organizujgc wszystkim grupom wiekowym udziat

w zajeciach i warsztatach, rozwijajgc ich pasje i zainteresowania,

- wspotpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym, udostepniajgc pomieszczenia i wspotorganizujgc
wydarzenia.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest, by Miejski Osrodek Kultury

w Gtogowie, byt bezpiecznym miejscem dla dzieci, ktére w nim przebywaja, aby dziatania wszystkich
0s6b pracujgcych i wspétpracujacych w MOK w Gtogowie byly ukierunkowane

na dobro dziecka, na przestrzeganie zasad i standardéw stuzgcych poprawie bezpieczenstwa dziecka.
Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, zawierajg Standardy Ochrony Matoletnich okreslone

w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw Dz. U. 2023 poz. 1606.

Polityka Ochrony Dzieci w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich dotyczy wszystkich
pracownikéw /pracowniczek i wspétpracownikéw/wspodtpracowniczek Miejskiego Osrodka Kultury
w Gtogowie.



2. KRZYWDZENIE DZIECI - DEFINICJE

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci/lub zaktécajg ich optymalny rozwo;.

Wyrézniamy 4 formy krzywdzenia dzieci:

- krzywdzenie fizyczne dziecka - to przemoc, w wyniku ktérej, dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktdrej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa.

- przemoc psychiczna - to przewlekta, niefizyczna szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m. in. niedostepnos$¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, wrogos¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka, oczernianie, odrzucanie,

a takze nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie

lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

- wykorzystywanie seksualne - to wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest ono

w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby

ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

- zaniedbywanie dziecka - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



3. WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

PERSONEL MOK W GLOGOWIE to pracownicy, wspoétpracownicy, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze.

PRACOWNIKIEM/PRACOWNICZKA MOK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

WSPOLPRACOWNIKIEM/WSPOLPRACOWNICZKA jest:

- Wspétpracownik/ Wspétpracowniczka zatrudniony czasowo na umowe cywilno-prawng (umowa
zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt), np. szatniarze, instruktorzy, trenerzy, artysci, itp.

- Stazysta/Stazystka - czyli osoba, ktéra zostata skierowana na staz zawodowy do MOK w Gtogowie,
by zdoby¢ doswiadczenie, na okreslonym stanowisku.

- Praktykant/Praktykantka - czyli osoba odbywajgca praktyki uczniowskie/ studenckie na podstawie
porozumienia szkoty ponadpodstawowej i wyzszej z MOK w Gtogowie.

- Wolontariusz/Wolontariuszka - czyli osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz MOK w
Glogowie na podstawie porozumienia/umowy o wolontariat.

- Odbiorca/Odbiorczynig i/lub Uczestnikiem/Uczestniczka jest kazda osoba korzystajgca z ustug
MOK w Gtogowie w ramach dziatalnosci statutowej, tj. wydarzen kulturalnych

i edukacyjnych. Odbiorcg/Odbiorczynig i/lub Uczestnikiem/Uczestniczka jest zaréwno osoba dorosta,
jak i dziecko.

- Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Kontaktem bezposrednim
z dzieckiem sg ustugi statutowe MOK udzielane bezposrednio dziecku, np. warsztaty artystyczne,
dziatania sekcyjne oraz interaktywne wydarzenia kulturalne kierowane bezposrednio do dzieci.

- Opiekun prawny - to osoba, ktéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe.

- Interwencja prawna - jest zawiadomieniem Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wiasciwego Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.



4.PERSONEL

We wszystkich dziataniach kulturalnych organizowanych na rzecz dzieci i z ich udziatem brany jest pod
uwage najlepiej pojety interes dziecka/dobro dziecka. Zasady kontaktu pracownikéw/pracowniczek

i wspotpracownikéw/wspoétpracowniczek z dzieckiem, bedgcym odbiorcg/odbiorczynia i/lub
uczestnikiem/uczestniczka, opierajg sie na poszanowaniu godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw,
ze szczegllnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

Z oferty kulturalnej MOK przeznaczonej dla dzieci, moze korzysta¢ kazde dziecko bez wzgledu na pte(,
narodowos¢, kolor skory, wyznanie, poziom sprawnosci czy jakakolwiek inng ceche. Na udziat dziecka

w zajeciach /sekcjach, warsztatach/ musi wyrazi¢ zgode rodzi¢ lub opiekun prawny - pisemnie w Biurze
Obstugi Klienta MOK Gtogow, zgodnie

z Regulaminem uczestnictwa w zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez Miejski Osrodek Kultury
w Glogowie.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane przez personel MOK w Glogowie
odbywaja sie z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Kontakt bezposredni pracownika/pracowniczki i wspotpracownika/wspdtpracowniczki MOK Gtogéw
dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za jego zgodg i zgodg rodzicéw i/lub opiekundw
prawnych.

Pracownicy/pracowniczki i wspotpracownicy/wspotpracowniczki MOK Gtogow:

e réwno traktujg kazde dziecko, bez wzgledu na pochodzenie, wyglad, przekonania, odnoszg
sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy, wynikajgcej
z bycia dzieckiem.
e wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi z nalezytg powaga.
* uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
e tworzg w MOK Glogéw atmosfere przyjazng dziecku, kulture otwartosci, akceptacji
i tolerancji, nastawionej na pomoc w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych ochrony
dzieci.

Pracownicy/pracowniczki i wspétpracownicy/wspoétpracowniczki zobowigzani/zobowigzane sg do
systematycznego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i kompetencji z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu MOK w Gtogowie do stosowania standardéw
jest Dyrektor MOK w porozumieniu z kadrg kierowniczg poszczegdlnych jednostek MOK w Gtogowie,
okreslajagc zasady przygotowania personelu, podnoszenia ich kompetencji w realizacji standardoéw,
dokumentacji czynnosci w kwestii ochrony matoletnich.



5. ZASADY BEZPIECZNE) RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Niedopuszczalne sg zachowania personelu i innych oséb majgcych kontakt z dzie¢mi w MOK Gtogdw,
ktére zagrazajg dobru dziecka i moga by¢ one uznane za krzywdzenia dziecka,
w szczegblnosci:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci,

lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystania seksualnego,
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, naukg ruchu scenicznego, zajeciami
muzycznymi, teatralnymi itp., pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka.

podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich Srodkéw psychoaktywnych,

akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane

jest dziecko,

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi,

zachowanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny,

goszczenie dziecka we wikasnym domu,

sypianie z dzieckiem w tym samym pokoju podczas wycieczek i wyjazddw organizowanych przez
MOK w Gtogowie,

stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz zagrozenie zdrowia, zycia dziecka lub stosowanie sity
fizycznej innych oséb znajdujgcych sie na terenie jednostek MOK

w Glogowie.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan personelu MOK Gtogéw wobec dzieci
powinny by¢ bezzwtocznie wyjasniane i zgtaszane Dyrektorowi MOK lub kadrze kierowniczej.



6. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK
ORAZ WSPOLPRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNICZEK

Rekrutacja pracownikéw/pracowniczek oraz wspoétpracownikéw/wspoétpracowniczek odbywa sie na
podstawie CV, listu motywacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydata/kandydatki z Dyrektorem
MOK, kierownikami poszczegdlnych jednostek oraz innymi osobami wyznaczonymi przez Dyrektora
MOK w Gtogowie.

Dyrektor i osoby zarzgdzajgce doktadajg wszelkich staran, by zatrudnia¢ osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktére podzielajg wartosci wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Podczas rozmowy wprowadzajgcej do pracy, osoba rekrutujgca rozmawia z osobg rekrutowang
o zasadach bezpieczenstwa dzieci w placdwkach MOK w Glogowie.

Osoba przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszg politykg Standardéw
Ochrony Matoletnich i innymi zasadami i regulaminami obowigzujgcymi

w instytucji. Zapoznanie sie z ww. dokumentami potwierdza podpis osoby zatrudnionej

pod oswiadczeniem umieszczonym w Zarzgdzeniu Dyrektora MOK o wprowadzeniu w zycie Standardow
Ochrony Matoletnich i pozostatych regulamindw.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do pracy zwigzanej

z dziatalnoscig MOK w Gtogowie, osoba zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Dyrektor MOK ma prawo pozyskac¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wzgledem kazdego zatrudnionego pracownika
lub wspotpracownika.

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy w MOK w Glogowie przed podpisaniem umowy

jest weryfikowany/a w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem
zatrudnienia lub pozwolenia na prace z dzie¢mi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie figuruje
W Ww. rejestrze.

Wyzej wymienione dokumenty sg przechowywane w dokumentacji pracownika/pracowniczki lub
wspotpracownika/wspétpracowniczki.



7. PROCEDURY

7.1 PODEJMOWANIE INTERWENC]I W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMAC]I O KRZYWDZENIU DZIECKA ORAZ ZASADY UDZIELANIA POMOCY

Pracownicy/pracowniczki i wspotpracownicy/wspoétpracowniczki MOK Gtogéw dziatajg na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to
czy pochodzi od dziecka/opiekuna oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka czy tez pracownika/pracowniczki badz wspdtpracownika/wspétpracowniczki MOK
Gtogow.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/pracowniczki MOK Gtogow zgtaszajg niezwtocznie ten fakt do Dyrektora MOK Glogéw
lub kadry kierowniczej poszczegdlnych jednostek, w celu podjecia decyzji o wszczeciu interwencji
prawne;.

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje Dyrektor MOK w porozumieniu z kadrg kierowniczg
jednostek, na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw/pracowniczek,
wspotpracownikéw/wspotpracowniczek.

Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
lub zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa podejmuje Dyrektor MOK Gtogdw.

Po ujawnieniu krzywdzenia, Dyrektor MOK Gtogdéw podejmuje decyzje o przekierowaniu sprawy
do wtasciwego organu celem wsparcia dziecka (Zatgcznik 1. - Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, Zatgcznik 2. - Wniosek/Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa).

7.2 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH KLIENTOW

MOK w Gtogowie przestrzega przepisoéw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

- odbieranie pisemnej zgody klientdéw na przetwarzanie danych osobowych;

- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo danych;

- szkolenia pracownikdw;

- zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

- okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim
(sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

MOK w Glogowie nie udostepnia informacji o klientach przedstawicielom mediéw.



7.3 ZASADY ORGANIZAC)I WYDARZEN GRUPOWYCH Z UDZIALEM DZIECI

Przy organizacji wydarzen grupowych uwzglednia sie bezpieczehstwo uczestniczagcych w nich dziedi,
w szczegolnosci w kontakcie z wykorzystywanym podczas imprezy sprzetem artystycznym
(rekwizyty i przybory do zajec), nagto$nieniowym i oswietleniowym.

Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzace z dzie¢mi, ze organizator nie zapewnia
dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze, ze dzieci nie powinny by¢ pozostawione

na imprezie bez opieki. Informacja ta powinna by¢ ogtoszona przy jej rozpoczeciu. Impreza grupowa

z udziatem dzieci moze by¢ utrwalana w formie fotograficznej lub video zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami MOK w Gtogowie.

Kazda osoba, w tym dziecko, korzystajgca z oferty kulturalnej MOK w Gtogowie zapoznajac sie
z Regulaminem uczestnictwa w zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez Miejski OSrodek Kultury
w Glogowie wyraza zgode na publikowanie jej wizerunku.

7.4 ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

MOK w Gtogowie zapewnia personelowi dostep do Internetu. Na wszystkich urzgdzeniach

z dostepem do internetu zainstalowane oraz uruchomione jest oprogramowanie antywirusowe,
uruchomiona jest zapora ogniowa z systemem ochrony przed wtamaniami oraz narzedzia
wspomagajgce wykrywanie lub/i usuwanie tzw. ztosliwego oprogramowania, przeprowadzana jest
regularna aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na komputerach stuzbowych, a zwtaszcza
systemu operacyjnego, przegladarki internetowej i innych aplikacji, ktére korzystajg z internetu.

Korzystanie z publicznej sieci MOK w Gtogowie przez dzieci jest mozliwe tylko w obecnosci opiekuna
zajed, na ktdre dziecko uczeszcza.

Jesli pracownik/pracowniczka, wspoétpracownik/wspotpracowniczka lub inna osoba przebywajgca

w siedzibie MOK w Glogowie zauwazy lub dowie sie, ze dziecko narusza zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu powinien/powinna bezzwtocznie powiadomic o tym fakcie Dyrektora lub kadre
kierowniczg MOK w Glogowie.

Dzieciom wyznacza sie osobe, ktdra przeprowadzi z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w internecie oraz powiadomi rodzicéw / opiekunéw dziecka o fakcie naruszenia zasad bezpiecznego
korzystania z internetu przez dziecko.

Incydent bezpieczenstwa zwigzany z tresciami nieodpowiednimi dla matoletniego to zdarzenie, ktérego
skutkiem jest lub moze by¢ naruszenie débr osobistych matoletniego. Kazdy taki incydent nalezy
bezzwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi MOK lub Kierownikowi jednostki MOK w Gtogowie.

Dyrektor MOK Gtogdéw podejmuje w takiej sytuacji decyzje o formie interwencji prawne;j.



8. MONITORING

Dyrektor MOK Gtogdéw jest odpowiedzialny za koordynacje wdrazania i monitorowania niniejszej polityki
Standardéw Ochrony Matoletnich. Co najmniej raz na 2 lata zobowigzany jest do monitorowania polityki
ochrony dzieci oraz oceny zawartych tam standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej
oceny sg pisemnie udokumentowane, jesli pojawiajg sie sytuacje incydentéw lub interwencje w celu
ochrony praw matoletnich .

Potrzebe wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich mozna zgtaszac¢ w trybie ciggtym
Dyrektorowi MOK w Gtogowie. Wszelkie skargi zwigzane z trescig i realizacjg ww. standardoéw nalezy
sktada¢ mailowo na adres dyrektor@mok.glogow.pl.

9. UWAGI KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem wprowadzenia zarzgdzenia Dyrektora MOK
w Glogowie. Ogtoszenie nastepuje poprzez przestanie tekstu niniejszej polityki drogg elektroniczng
do 0s6b pracujgcych i wspétpracujgcych w MOK w Glogowie

oraz zostang opublikowane na stronie internetowej www.mok.glogow.pl i bedg dostepne

w wersji papierowej w sekretariacie MOK w Gtogowie.

Na stronie internetowej i w budynkach MOK w Gtogowie dostepna jest takze wersja graficzna,
przeznaczona dla matoletnich.

10



Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(Mie|SEEWESE) T d iAo

SGA REJONOWY W ..ttt sttt tebe e saebeseaestese st bt saenebessenenennen

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPIrEZENTOWANA PIZEZ: woveeveeeeiririeiereteseseesesssesesessesessseseessssesssssessssesssesenssses

adres do KOreSPONAENC)i: wuvvevveierieiirierierieieisesre e eeeresre s e e saesesresressesaenas

Y Gz e S TN Gy O S e [ Y L1 o

(imiona i nazwiska rodzicéw)

...................................................... (adres zamieszkania)

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia matoletniego:

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje MatoletnNi€ZO0 .......ccccevveieerinenierineneneneniee e sreeeees
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczace
os6b, ktére byty/sa Swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatarh majacych na celu ograniczenie wiadzy
rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny
itp.)

Przyktadowe uzasadnienie
@ piSISytU A iFza g Oz N Al E 010 Tz 0 K e
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczad, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w

sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom

" Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

? Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Wzér - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajace;j
Adres, pieczec instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
.................................................................................................................. (dane sprawcy, adres) wobec dziecka

............................................................................................................................... (dane dziecka, adres, dane

opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zatgczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy sie do nich w uzasadnieniu)
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